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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
CORREGEDORIA-GERAL

PROTOCOLO DE ACOES DA OUVIDORIA DA MULHER DA BRIGADA MILITAR -
CORREGEDORIA-GERAL

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Brigada Militar, Instituicao sesquicentenaria, manteve ao longo de sua
existéncia um conceito positivo perante a sociedade, pautando o fundamento de sua

existéncia nas pilastras mestras da hierarquia e da disciplina.

As relacoes internas firmam-se nos lacos de camaradagem, que se dao pelo
continuo exercicio de aperfeicoamento de valores éticos e morais, tendo em conta o
enaltecimento da dignidade da pessoa humana. Diante disso, devem os oficiais e as
pracas continuarem zelando pela manutencao exitosa dessas relacoes, incumbindo
aos oficiais, de um modo especial, produzir o seu aprimoramento técnico-
profissional para que possam garantir um exercicio de comando solido e justo para

a conducao dos seus subordinados, pelo exemplo.

E dever de todo o Militar Estadual buscar o aperfeicoamento, pessoal e
profissional, progressivo e ascendente, participando ativamente do fortalecimento
dos valores éticos e morais, que confirmam estar integrando uma Instituicao sadia,
que tem a marca de agregar pessoas de bem, impondo postar-nos em atitude de
prontidao, para nao incidir em situacoes desconfortaveis e reprovaveis que atentam
contra a hierarquia e disciplina. Quando as circunstancias estiverem a requisitar
uma acao saneadora, esta devera se operar mediante processos de avaliacao

isentos.

Desta maneira, entende-se necessario apresentar uma ferramenta de
centralizacao do tema, voltada a padronizar o processo e procedimentos de origem

criminal ou transgressional, visando dar seguranca juridica aos oficiais da Brigada
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Militar que sao encarregados de fazé-los, bem como minimizar eventuais erros

procedimentais, evitando, assim, possiveis nulidades processuais.

Destaca-se ainda, a necessidade da legislacao correcional ser interpretada
para os dias atuais, de maneira a nao ferir direitos e estar de acordo com as regras
processuais vigentes, para nao causar prejuizos a Administracao Militar, bem como

a Justica Militar.

Assim sendo, o Comando-Geral da Brigada Militar, através da Corregedoria-
Geral, com a implementacao de normativas, buscou inovar e otimizar a
disseminacao e a padronizacao de conhecimento no ambito do exercicio da policia
judiciaria militar, de forma a nivelar pela mais alta casta todos os profissionais que
atuam na area da correicao policial-militar, sejam esses agentes internos ou
externos a estrutura da Brigada Militar. A citada profissionalizacao se buscou por
meio da sistematizacao, de forma didatica e de rapida compreensao, das matérias
de maior vulto no ambito correcional, a exemplo do que se fez no Manual de
Sindicancia Policial-militar, Manual de Inquérito Policial-militar, Manual de

Desercao, Manual de Auto de Prisdo em Flagrante Delito Militar etc.

Portanto, a Brigada Militar faz votos de que o presente ensaio agregue valor e
conhecimento a todos os profissionais que se valham deste trabalho para se
aperfeicoarem nas suas atribuicoes, bem como de que este Protocolo corrobore com
a adequada aplicacao da lei e com a observancia dos anseios contemporaneos

sociais pela busca de justica, urbanidade e humanidade.
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PROTOCOLO DE ACOES DA OUVIDORIA DA
MULHER DA BRIGADA MILITAR -
CORREGEDORIA-GERAL

TITULO 1
DA DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR

CAPITULO 1
O NASCIMENTO DO POLICIAL MILITAR

O chamamento deste capitulo traz uma conotacao figurada, pois nao visa
falar sobre a vinda ao mundo, mas sim, do nascimento da pessoa na carreira
policial militar. Sobre isso, € importante que o policial militar nunca esqueca o seu

berco, a sua origem, que € a propria SOCIEDADE.

Diante disso, o Policial Militar deve sempre recordar de dois momentos de
sua vida, o primeiro, quando do estudo de quais requisitos precisaria cumprir para
ingressar na Brigada Militar, que estao presentes na Lei Complementar n°
10.990/97, e na ocasido em que este procede ao juramento, por ocasido da sua

formatura do curso de formacao policial militar.

Neste contexto, cumpre retomar os requisitos para ingresso na Brigada

Militar (Lei Complementar n® 10.990/97):

Art. 10. Sao requisitos para o ingresso na Brigada Militar:

I - ser brasileiro;

II - possuir ilibada conduta publica e privada;

III - estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

IV - nao ter sofrido condenacao criminal com pena privativa de liberdade ou
qualquer condenacao incompativel com a funcao policial militar;

V - nao estar respondendo processo criminal,

VI - nao ter sido isentado do servico militar por incapacidade fisica definitiva;
VII - obter aprovacao nos exames médico, fisico, psicolégico e intelectual,
exigidos para inclusdo, nomeacao ou matricula.
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Na mesma esteira, oportuno salientar o disposto na norma em apreco acerca

do compromisso policial-militar:

Art. 31. O compromisso a que se refere o artigo anterior tera carater solene e
sera prestado na presenca da tropa, tdo logo o Militar Estadual tenha
adquirido um grau de instrucdo compativel com o perfeito entendimento dos
seus deveres como integrante da Brigada Militar, conforme os seguintes
dizeres: "Ao ingressar na Brigada Militar do Estado, prometo regular a minha
conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das
autoridades a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico
policial-militar, a manutencdo da ordem publica e a seguranca da
comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

Do compromisso do oficial:

Art. 31, Paragrafo winico. Ao ser promovido ao seu primeiro posto, o Militar
Estadual prestara compromisso de Oficial, em solenidade especialmente
programada, de acordo com os seguintes dizeres: "Perante a Bandeira do
Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os deveres de Oficial da Brigada
Militar do Estado e dedicar-me inteiramente ao seu servico".

Através de tal reflexdo, diariamente o Policial Militar pode e deve lembrar dos
esforcos por ele despendidos para hoje ocupar a sua atual condicdo, bem como
recordar as suas atribuicoes, a sua origem e a sua missao, que se traduz
precipuamente em bem servir a sociedade gaucha. Neste compasso, a cancao da

Brigada Militar traduz cristalinamente este sentimento de cumprimento do dever

policial-militar:

Vibra a honra de bons policiais!
A firmeza na fé consciente
Fortalece os ideais!

Brigada, para frente!

O trabalho perfeito é servir

A justica, razao e direito

E dever nos impondo: Agir

Na cidade, no campo ou na serra
S6 o bem e a paz conduzir
(Cancgéao da Brigada Militar)

Portanto, o Policial Militar nunca deve esquecer que o trabalho perfeito é
servir a sociedade da qual veio, a qual integra e a qual seus familiares e amigos
compoem. Assim sendo, € necessaria a consciéncia de que o tratamento que um

policial militar destina para um cidadao, deve ser pautado na mais ampla

legalidade, na profunda abnegacao e nos deveres da ética e da moral.
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CAPITULO I
O POLICIAL MILITAR

Os integrantes da Brigada Militar sdo denominados Militares Estaduais, os

quais se dividem em duas carreiras, a de nivel superior e a de nivel médio.

Além disso, também existe a classe de militares temporarios da Brigada
Militar, que ingressam nas fileiras da Instituicao ocupando a graduacao de soldado

ou o posto de primeiro-tenente de saude.

SECAO I
DA CARREIRA POLICIAL MILITAR DE NiVEL SUPERIOR

A carreira policial militar de nivel superior, alicercada na previsdo normativa
da Lei Complementar n° 10.992 /97, tem o seu inicio no posto de capitao, podendo o

militar que integra esta carreira ascender até o posto de coronel.

Esta carreira comporta dois quadros, sendo o “Quadro de Oficiais de Estado

Maior” (QOEM) e o “Quadro de Oficiais de Especialistas em Saude” (QOES).

Os oficiais QOEM possuem como atribuicao precipua o exercicio de
“comando, chefia ou direcao dos orgaos administrativos de meédia e alta
complexidade”, bem como “das meédias e grandes fracdes de tropa de atividade

operacional”, conforme o art. 8° do mesmo diploma legal.

Ja os oficiais QOES atuam nas atividades de saude da Instituicao,

aplicando-se o dispositivo supracitado, na medida de suas particularidades.

SECAO II
DA CARREIRA POLICIAL MILITAR DE NiVEL MEDIO

No que concerne a carreira dos militares estaduais de nivel médio, aqueles
que ingressarem nas fileiras da Brigada Militar por esta carreira iniciarao na

graduacao de soldado, nivel III, podendo ascender até o posto de primeiro-tenente.
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Esta carreira comporta uma qualificacado e um quadro, sendo a “Qualificacao

Policial-Militar” (QPM) e o “Quadro de Primeiros-Tenentes de Policia Militar” (QTPM).

Os Militares Estaduais que a compodoem sao “elementos de execucao das
atividades administrativas e operacionais”, podendo eles atuar no “comando e chefia
de orgaos administrativos de menor complexidade”, tal como de “pequenas fracoes
de tropa da atividade operacional”’, conforme dispdée a Lei Complementar n°

10.992/97.

SECAO III
DOS MILITARES ESTADUAIS TEMPORARIOS

A Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, através da literalidade
das Leis n°® 15.115/2018 e 15.583/2020, também oportuniza que o cidadao integre
as suas fileiras através de um programa de militares estaduais temporarios, estes

divididos em:

a) “Programa Militar Estadual Temporario” (PMET), de acordo com Lei n°

15.583/2020:

I. Possuem como atribuicdoes a execucao de servicos internos, de
atividades de apoio administrativas, de guarda, de
videomonitoramento e de guarda externa de estabelecimentos
penais (mediante convénio);

II. Neste programa o Policial Militar ingressa com a graduacao de
soldado, podendo permanecer na Instituicao por até, no maximo,

oito anos.

b) “Militares Estaduais de Saude Temporarios” (MEST), de acordo com

Decreto n° 54.931/19 e pela Lei n° 15.115/18:

I. Estes militares poderao ingressar na Corporacao como:
1. “Oficiais de Saude Temporarios” (OST), ocupando o posto
de primeiro-tenente MEST, exigindo-se formacao na area de

saude; ou
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2. Soldado MEST, sendo necessaria formacao em curso
técnico na area de saude.
II. Poderao permanecer nas Brigada Militar por, no maximo, quatro
anos;
III. Estes profissionais terdo como atribuicao prestar assisténcia a
sauide humana aos militares estaduais, aos servidores civis, € a
seus dependentes, bem como assisténcia a saude veterinaria dos

animais empregados nas atividades da BM.

SECAO IV
DO VALOR POLICIAL-MILITAR

A Brigada Militar tem como incumbéncia a missao de preservar a ordem
publica, leia-se, zelar pela convivéncia social, pelos poderes constituidos, pela
incolumidade das pessoas e dos seus patrimonios, entre outros, visto que estes
itens, quando turbados, consequentemente ferem a ordem publica. Portanto,
percebe-se que a Instituicao € um dos pilares sobre os quais a sociedade se assenta,
o que demonstra que a atividade policial-militar ndo se resume a um “trabalho”
comum, pois os seus integrantes vivem e estdo dispostos a doar mais do que se

pede a outros profissionais, como € o caso de oferecer a propria vida.

Diante disso, nos termos da Lei Complementar n® 10.990, art. 24, percebe-

se que o valor e o orgulho de um policial militar se externa para o mundo atraveés:

a) Da dedicacdo ao servico policial, visando preservar a seguranca da
comunidade, as prerrogativas da cidadania, bem como zelar pelo patrimoénio
publico e pelas instituicoes democraticas;

b) Pela fé elevada que possui na missao da Brigada Militar;

c) Pelo espirito de corpo e orgulho da organizacao onde serve;

d) Pelo amor a profissao policial-militar;

e) Pela busca constante ao aprimoramento técnico profissional.
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SECAO V
DA ETICA POLICIAL-MILITAR
O Policial Militar, quando no exercicio da sua atribuicao constitucional de
policia ostensiva e de preservacao da ordem publica, voltada a servir e proteger a
sociedade gaucha, € a representacao do Estado, € a sua atuacao in loco. Portanto, €
necessario que este profissional de seguranca publica se porte e externe condutas
ético-profissionais, tanto na vida da caserna quando na vida civil, para que seja

inatingivel por apontamentos depreciativos e que desacreditariam a sua autoridade.

Assim sendo, aquele policial militar ético e profissional ganha forca e
respeito aos olhos da sociedade, pois de fato aquele solicitante vé o Estado a sua
frente. Neste sentido, € necessario que o Policial Militar atue em conformidade com

0 que preconiza a Lei Complementar n°® 10.990, art. 25:

Art. 25. O sentimento do dever, a dignidade militar, o brio e o decoro de
classe impdem, a cada um dos integrantes da Brigada Militar, conduta moral
e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de
ética do Militar Estadual:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

II - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as funcées que lhe
couberem em decorréncia do cargo;

III - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - acatar as autoridades civis;

V - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucoes e as
ordens das autoridades competentes;

VI - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacao do meérito
dos subordinados;

VII - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, préprio e dos subordinados,
tendo em vista o cumprimento da missdo comum;

VIII - empregar as suas energias em beneficio do servico;

IX - praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de
cooperacao;

X - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e
falada;

XI - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa de que
tenha conhecimento em virtude do cargo ou da funcao;

XII - cumprir seus deveres de cidadéao;

XIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIV - observar as normas da boa educacao;

XV - abster-se de fazer uso do posto ou da graduacao para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negécios particulares ou
de terceiros;

XVI - conduzir-se, mesmo fora do servico ou na inatividade, de modo a que
nao sejam prejudicados os principios da disciplina, do respeito e decoro;

XVII - zelar pelo bom nome da Brigada Militar e de cada um dos seus
integrantes, obedecendo aos preceitos da ética do Militar Estadual.
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SECAO VI
CONCEITOS ETICOS

Na legislacao castrense nos deparamos com termos que, para leigos, pode
ficar vago o entendimento e compreensao a seus respectivos significados, diante
disso € valido tornar cristalinos os seguintes significados, que estao estreitamente

vinculados a ética policial militar e ao dever policial militar:

a) Sentimento do dever:

Relacionado ao exercicio das funcodes policiais militares,
que devem ser realizadas buscando-se sempre eficiéncia e
profissionalismo, sempre observando e respeitando o
cumprimento das leis, regulamentos e ordens, bem como a

integral dedicacao ao servico policial militar.

b) Honra pessoal:

Vinculada a pessoa do Policial Militar, a sua conduta
humana, a sua reputacao inatingivel, para que assim seja
plenamente merecedor do respeito da comunidade. Trata-se de

um sentimento subjetivo, de dignidade propria.

c) Pundonor militar:
Estreitamente relacionada ao conceito de honra pessoal,
porém aqui mais voltada a postura profissional. Trata-se do dever
de o policial militar ter suas atitudes sempre retilineas e
profissionais, tanto em servico quanto na vida civil, manifestando,
assim, padrao comportamental ético e que resultara no respeito

perante seus superiores, pares e subordinados.

d) Decoro da classe:
Voltado ao valor moral e social da Brigada Militar, a sua
imagem perante a sociedade, ao respeito a sua historia e as

batalhas diarias.
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SECAO VII
DOS DEVERES POLICIAIS-MILITARES

Os deveres do Policial Militar sao decorrentes do vinculo existente entre este

e a Corporacao e ao servico prestado por ela, compreendendo como deveres, nos

termos da Lei Complementar n°® 10.990, art. 29:

a) A dedicacao ao servico policial-militar e a fidelidade a patria e a comunidade,
cuja honra, seguranca, instituicoes e integridade devem ser defendidas,
mesmo com o sacrificio da propria vida;

b) O culto aos simbolos nacionais e estaduais;

c) A probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) A disciplina e o respeito a hierarquia;

e) O rigoroso cumprimento das obrigacoes e das ordens;

f) A obrigacao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

GORREGEDORIA-GERA L
i

Direito

o ﬁb&‘, tutela v
Qi i of jnstiS

Fé nalealdade, protegéio na disciplina,
Respeito na forga e justica como um dever.

“0 que me preocupa ndo é o grito dos maus. E o

siléncio dos bons”.
Martin Luther King
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CAPITULO 111
A BRIGADA MILITAR

SECAO I
A BRIGADA MILITAR E AS CONSTITUICOES

A Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (CRFB), no art. 144, traz os
orgaos que integram a seguranca publica, dentre os quais constam as policias
militares, que possuem como competéncia constitucional a policia ostensiva e a

preservacao da ordem publica:

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, € exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patriménio, através dos seguintes 6rgéos:

(-..)

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

(-..)

§ 5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservacao da ordem
publica; aos corpos de bombeiros militares, além das atribuicdes definidas em
lei, incumbe a execucao de atividades de defesa civil.

No mesmo sentido dispoe a Constituicao Estadual do Estado do Rio Grande
do Sul, na qual, além das atribuicoes supracitadas, incumbe também a Brigada

Militar a funcao de policia judiciaria militar.

Art. 129. A Brigada Militar, dirigida pelo Comandante-Geral, oficial da ativa
do quadro da Policia Militar, do ultimo posto da carreira, de livre escolha,
nomeacado e exoneracao pelo Governador do Estado, incumbem a policia
ostensiva, a preservacao da ordem publica e a policia judiciaria militar.

No que tange ao termo “policia ostensiva”, ele possui abrangéncia muitas
vezes desconhecida pela sociedade e pelos Militares Estaduais. Entao, trata-se da
atuacao e vigilancia da sociedade, do zelo para que esta permaneca no seu estado

de normalidade, bem como da intervencao diante daquelas que fujam a este quadro.

Policia Ostensiva

E a atividade de vigilancia da conduta normal da sociedade e de intervencdo
naquilo que se apresente como anormal, independentemente da ocorréncia ou
nao de ilicito penal. A atuacdo assume carater preventivo - na medida em
que, por meio do policiamento ostensivo, busca inibir praticas infracionais -,
assim como repressivo — na razao de sua pronta resposta a fatos criminais em
situacdo de flagrancia, caracterizando a repressao penal imediata. Atua nas
quatro fases da atividade estatal policial: o ordenamento de policia, o
consentimento de policia, a fiscalizacdo de policia e a sancdo de policia,
tendo, portanto, suas atribuicoes preventivas e de repressdo penal imediata,
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alcance pleno. (Diretriz Geral da Brigada Militar n® 027 /EMBM/2013)

A policia ostensiva nao se resume a atuacao em ilicitos penais, pois abarca
uma caracteristica residual, ou seja, onde houver turbacdoes na tranquilidade
publica a Policia Militar ira atuar para restaura-la, mesmo em searas nao criminais,
como nos casos em que a deficiéncia de algum servico publico venha a violar a

ordem publica.

Neste sentido, a policia ostensiva atua nas quatro fases da atividade estatal
policial, que sao o ordenamento de policia (proferir ordens, normas, leis), o
consentimento de policia (concessao de licenca para atividades), a fiscalizacao e a

sancao de policia.

Ja com relacao a “ordem publica”, se trata da auséncia de conflitos que
envolvam seguranca publica, tranquilidade publica e salubridade publica. Portanto,
a Brigada Militar, quando na preservacao da ordem publica, deve se manter

vigilante a todas estas areas, pronta para manter ou restaurar o cenario sossego:

Ordem Publica

Estado que abrange a seguranca publica, a tranquilidade publica e a
salubridade publica, e opera para que o bem comum e a pacifica e
harmoniosa convivéncia social preponderem, segundo os valores legais,
morais e politicos de uma determinada sociedade. (Diretriz Geral da Brigada
Militar n°® 027/EMBM/2013)

Derradeiramente, também €& importante compreender o conceito de
“policiamento ostensivo”, que pode ser visto como uma espécie que integra o
género policia ostensiva, este mais abrangente. Neste sentido, policiamento
ostensivo € configurado pela atuacao fardada e devidamente caracterizada das
policias militares, atuando como forca de dissuasdao ou de prevencao. Esta

modalidade de policiamento € caracteristica da fiscalizacao, que € fase da atividade

policial, conforme descricao abaixo:

E o conjunto de agdes policiais, exclusivo das Policias Militares, que se
caracteriza pela dissuasao, decorrente da pronta identificacdo, propria do
policial fardado e dos equipamentos e meios empregados, caracteristico da
fase de fiscalizacdo, na atividade policial, dirigidas, prioritariamente, a
manutencao da ordem publica. (Diretriz Geral da Brigada Militar n°
027/EMBM/2013)
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SECAO II
AS COMPETENCIAS DA BRIGADA MILITAR
No que diz respeito a competéncia das policias militares, o Decreto-Lei n°
667, de 02 de julho de 1969, que reorganiza as policias militares, estabelece, no

seu art. 3°, que compete as policias militares:

a) Exercer com exclusividade o policiamento ostensivo, fardado, a fim de
assegurar o cumprimento da lei, a manutencao da ordem publica e o
exercicio dos poderes constituidos;

b) Atuar preventivamente, como forca de dissuasao, onde se presuma possivel
perturbacao da ordem;

c) Atuar repressivamente em caso de perturbacado da ordem;

d) Atender a convocacao do governo federal em caso de guerra externa ou para
prevenir e reprimir grave perturbacédo da ordem;

e) Atender a convocacao para assegurar a Corporacdo o nivel necessario de
adestramento e disciplina ou ainda para garantir o cumprimento das

disposicoes deste Decreto-lei.

N g |
rl. ﬁb“, tutela W o
D in yj o iuﬁ‘““‘\}

Fé nalealdade, protegédo na disciplina,
Respeito na forga e justica como um dever.

“A sinceridade e a honestidade, ainda que de forma

lenta, sdo os verdadeiros caminhos do sucesso”.
Stanislau Pascoal
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CAPITULO IV
A CORREGEDORIA-GERAL

A Corregedoria-Geral da Brigada Militar € um dos o6rgaos que compde o
Comando-Geral da Instituicdo. Ela € responsavel por disciplinar, orientar e
fiscalizar as atividades funcionais, bem como a conduta dos Militares Estaduais que

integram suas fileiras.

Diferente do estigma que, muitas vezes, este 6rgao possui no ambito interno,
a Corregedoria-Geral tem como finalidade auxiliar os bons policiais militares no
desempenho das suas funcoes, garantir que a corporacao e estes profissionais nao
tenham a sua reputacao manchada por condutas que nao os representam, que
marginalizam nao s6 a Instituicao, mas também os proprios profissionais da mais
alta casta que a compoem. Como aduz o art. 25, inciso XVII, do Estatuto dos
Militares Estaduais (Lei Complementar n® 10.990), o bom policial militar deve ter
conduta ética e zelosa pelo nome da Brigada Militar e pela imagem e nome dos seus

integrantes.

Neste sentido, percebe-se que a funcao da Corregedoria-Geral nao se resume
a proteger a Brigada Militar, mas também garantir o zelo pela boa reputacao e nome
dos excelentes profissionais que a integram. Ao encontro desta afirmacéao vai a mais
nova ferramenta instituida no ambito da Brigada Militar e efetivada pela
Corregedoria-Geral, o programa “PM vitima”, que esta regulamentado pela
Portaria n° 016/COR-G/2022, tendo como finalidade levar seguranca e protecao
aquele policial militar que foi ameacado ou que sofreu violéncia em represalia a sua

funcao policial militar.

Por fim, conforme art. 14, da Lei de Organizacao Basica da Brigada

Militar (Lei-Complementar n°® 10.991), compete a Corregedoria-Geral:

a) Cumprir as atividades que o Comandante-Geral lhe atribuiu;

b) Exercer e apurar a responsabilidade criminal, administrativa ou disciplinar
dos Militares Estaduais;

c) Fiscalizar as atividades dos o6rgaos e dos policiais militares da Brigada Militar,
realizando inspecoes e correicoes, bem como sugerindo as medidas

necessarias ou recomendaveis para a racionalizacao e eficiéncia dos servicos;
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d) Avaliar, para encaminhamento posterior ao Comandante-Geral, os elementos
coligidos sobre o estagio probatorio de integrantes da carreira de policial
militar;

e) Requisitar, de qualquer autoridade, certidoes, diligéncias, exames, pareceres
técnicos e informacoes indispensaveis ao bom desempenho de sua funcao;

f) Elaborar o regulamento do estagio probatorio dos policial militares.

Direito

e o
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Fé nalealdade, protegéo na disciplina,
Respeito na forga e justica como um dever.

“Escuta e seras sabio. O comego da sabedoria é o
siléncio”.
Pitdgoras
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i TITULO II
PROTOCOLO DE ACOES DA OUVIDORIA DA MULHER DA BRIGADA
MILITAR - CORREGEDORIA-GERAL

CAPITULO 1
DO PROTOCOLO

SECAO I
INTRODUCAO AO PROTOCOLO

Este Protocolo tem por objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos para a
Ouvidoria da Mulher, a qual tem por atribuicdo o recebimento de denuncias e
relatos de violéncia de género (assédio sexual, importunacao sexual, dentre outros

crimes baseados no género, por exemplo) e violéncia doméstica e familiar.

O atendimento a que se refere o paragrafo anterior diz respeito a crimes de
violéncia de género ou violéncia domeéstica e familiar envolvendo policial militar em
um dos polos (autor ou vitima) ou em ambos, pela pratica, em tese, de crime militar
ou comum (passivel de responsabilizacao disciplinar, bem como adocao de medidas

administrativas especificas, de acordo com o caso).

Assim sendo, nao serdao recebidas na Ouvidoria da Mulher denuncias
realizadas por policial militar masculino, qualquer que seja a denuncia (recebidas
pela Ouvidoria). Da mesma forma, também nao serao recebidas denuncias

envolvendo autor e vitima civis.

A Ouvidoria da Mulher da Brigada Militar tem por objetivo proporcionar uma
escuta acolhedora da mulher vitima de violéncia, num dos contextos acima
expostos. Desta forma, entende-se como pertinente o recebimento de denuncias
que, embora nao sejam de atribuicao de policia judiciaria militar, verificadas de
acordo com cada caso, nos termos do que dispoe o artigo 9° do Codigo Penal Militar,
mas que possam ser apuradas na esfera disciplinar ou ainda possam ser adotadas

outras medidas administrativas.

Portaria n° 064 /Cor-G /2024 BI n° 28/Cor-G /2024 Pagina 23 de 55



E compreensivel que as mulheres vitimas desses delitos sofram impactos em
sua saude fisica, mental ou social, tanto temporarios quanto permanentes, devido a
natureza traumatica das situacoes que enfrentaram. Além disso, no ambito social,
sabe-se que tais crimes sao diariamente praticados, em uma magnitude dificil de
ser mensurada, em virtude da grande cifra oculta existente, que esta
intrinsecamente ligada a vergonha, inseguranca, medo e opressdao que as vitimas
enfrentam diariamente. Dessa forma, € fundamental que o Estado dedique esforcos
para combater esse problema, considerando-o nao apenas uma questao de

seguranca publica, mas também de saude e bem-estar social.

O enfrentamento dessa questao requer esforcos coletivos de toda a sociedade,
primando por uma cultura de igualdade de género e de respeito, promovendo
tratamento justo e equitativo entre mulheres e homens, superando o modelo

patriarcal e abolindo qualquer resquicio misogino.

SECAO II
OBJETIVO DO PROTOCOLO

A Ouvidoria da Mulher assume um papel crucial no enfrentamento da
violéncia de género, bem como da violéncia doméstica e familiar, proporcionando
acolhimento e apoio necessario as vitimas, além de contribuir para a
conscientizacao e prevencdo dessa problematica social, garantindo eficiéncia e

respeito a todas as mulheres que buscam auxilio.

Neste sentido, este Protocolo tem por fim estabelecer, explicar e promover
padronizacao no tratamento das demandas recebidas pela Ouvidoria da Mulher da
Brigada Militar, bem como auxiliar e instruir os policiais militares quanto a
identificacao dos delitos de violéncia de género, bem como de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, bem como elucidar quanto aos procedimentos que deverao

adotar.

Portanto, serve de guia de orientacoes para os policiais militares da Brigada
Militar de como atuar diante do recebimento encaminhamento de dentncia de

violéncia de género.
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SECAO III
AMBITO DE APLICACAO DO PROTOCOLO

O presente Protocolo se destina as acdes da Ouvidoria da Mulher. Todavia,
serve de diretriz no recebimento e trato das denuncias objeto do presente
documento nos Orgdos de Policia Militar. Desta forma, o ambito de aplicacdo sera

assim estabelecido:

1- As policiais militares lotadas na Corregedoria-Geral da Brigada Militar,
que exercam funcao, continua ou esporadicamente, na Ouvidoria da
Mulher;

2- Aos policiais militares, preferencialmente do sexo feminino, lotados nas
Secoes de Correicao ou nas Secoes de Justica e Disciplina, quando
obtiverem conhecimento de situacdo que caracterize violéncia de género
ou violéncia doméstica e familiar contra a mulher, praticadas por
policiais militares ativos e inativos contra policial militar e/ou civil,

3- Aos policiais militares, preferencialmente do sexo feminino, de servico
nos Orgaos de Policia Militar que recebam denuncias e reclamacdes

objeto deste Protocolo.

No tocante ao publico alvo, a Ouvidoria da Mulher se destina a receber
denuncias e relatos de violéncia de género (assédio sexual, importunacdo sexual,
dentre outros crimes baseados no género, por exemplo) e violéncia doméstica e
familiar, pela pratica, em tese, de crime militar ou comum (passivel de
responsabilizacdo disciplinar, bem como adocao de medidas administrativas

especificas, de acordo com o caso) dos seguintes segmentos:

1 - Vitima policial militar (mulher):
a. Quando se tratar de violéncia domeéstica e familiar, cujo autor
seja policial militar (ativo ou inativo) ou civil,;
b. Quando se tratar de violéncia de género praticada por policial
militar (ativo ou inativo);
2 - Vitima for civil (mulher):
a. Quando se tratar de violéncia domeéstica e familiar, cujo autor
seja policial militar (ativo ou inativo);
b. Quando se tratar de violéncia de género praticada por policial

militar da ativa em servico;

Portaria n° 064 /Cor-G /2024 BI n° 28/Cor-G /2024 Pagina 25 de 55



c. Quando se tratar de violéncia de género praticada por policial

militar (ativo ou inativo), quando nao seja em servico.

Assim sendo, nao serao recebidas na Ouvidoria da Mulher denuncias
realizadas por policial militar masculino, qualquer que seja a denuncia (recebidas
na Ouvidoria). Da mesma forma, também nao serao recebidas denuncias

envolvendo autor e vitima civis.

A Ouvidoria da Mulher da Brigada Militar tem por objetivo proporcionar uma
escuta acolhedora da mulher vitima de violéncia, num dos contextos acima
expostos. Desta forma, entende-se como pertinente o recebimento de denuncias
que, embora nao sejam de atribuicao de policia judiciaria militar, verificadas de
acordo com cada caso, nos termos do que dispde o artigo 9° do Codigo Penal Militar,
mas que possam ser apuradas na esfera disciplinar ou ainda possam ser adotadas

outras medidas administrativas.

CAPITULO II
DAS NORMAS DE PROTECAO A MULHER

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS QUANTO AS NORMATIVAS DE PROTECAO A MULHER

A humanidade tem evoluido e enfrentado grandes transformacoées desde o
seu primordio. Uma das mais importantes € o reconhecimento dos direitos e
garantias, assim como a incessante luta por igualdade. No entanto, mesmo com
avancos significativos na superacao do antigo modelo patriarcal, onde as mulheres
eram subjugadas simplesmente por serem mulheres, ndo podemos afastar a
realidade de que ainda existem desafios persistentes no respeito aos direitos das

mulheres.

Os direitos das mulheres foram construidos ao longo dos anos, tendo como
alguns marcos internacionais a partir do ano de 1792, quando a mulher passou a
exigir direito a voto na Inglaterra; em 1879, quando a mulher conquista o direito de
frequentar instituicoes de ensino superior no Brasil; em 1945, quando a Carta das

Nacoes Unidas reconhece, internacionalmente, a igualdade de direitos entre homens
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e mulheres, em 1951 quando a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) aprova
a igualdade de remuneracado entre homens e mulheres em funcoes iguais, dentre

outros eventos e conquistas sociais de suma importancia.

Diante destas conquistas, a protecao das mulheres, acertadamente passou a
se construir em nivel internacional e nacional, a partir de diversos documentos que

foram sendo instituidos e perfectibilizados ao longo dos tempos.

Neste sentido, se faz necessario conhecer os principais documentos de
protecao a mulher, os quais além de trazer conceituacoes e normas, também

estabelecem criminalizacoes ou repudio a violéncia contra a mulher.

SECAO II
CONVENCAO AMERICANA SOBRE DIREITOS HUMANOS

No Brasil, a Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao
José da Costa Rica), de 22 de novembro de 1969, foi promulgada por meio do

Decreto n® 678, de 06 de novembro de 1992.

No artigo 5, item 1, da referida convencao, se previu como direito e liberdade
que deve ser respeitada a integridade fisica, psiquica e moral de qualquer pessoa,

como se lé:

ARTIGO 5
Direito a Integridade Pessoal
1. Toda pessoa tem o direito de que se respeite sua integridade fisica,
psiquica e moral.

Outro direito previsto na convencao, este no artigo 11, foi o da protecao da

honra e da dignidade, conforme segue:

ARTIGO 11

Protecao da Honra e da Dignidade
1. Toda pessoa tem direito ao respeito de sua honra e ao reconhecimento de
sua dignidade.
2. Ninguém pode ser objeto de ingeréncias arbitrarias ou abusivas em sua
vida privada, na de sua familia, em seu domicilio ou em sua correspondéncia,
nem de ofensas ilegais a sua honra ou reputacao.
3. Toda pessoa tem direito a protecao da lei contra tais ingeréncias ou tais
ofensas.
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Dos dispositivos acima expostos, percebe-se que a Convencao ao prever os
direitos a integridade fisica, a honra e a dignidade nao fez distincao entre homens e
mulheres, estabelecendo um patamar de igualdade de direitos, liberdades e de
tratamento, fato este que nao poderia ser diferente, tendo em vista a batalha que
grande parte das nacoes trava contra a violéncia, contra os direitos das mulheres e

contra a misoginia.

SECAO III
CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

O Brasil promulgou a Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher, conhecida pelas suas siglas CEDAW (fruto da sua
nomenclatura da lingua inglesa “Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women”), através do Decreto n°® 4.377, de 13 de setembro de
2002, bem como promulgou o Protocolo Facultativo a Convencao sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher, isso através do

Decreto n°® 4.316, de 30 de julho de 2002.

A Convencao citada em seu artigo 1°, traz o significado da “discriminacao

contra a mulher”, sendo:

[-..] toda a distincao, exclusdo ou restricao baseada no sexo e que tenha por
objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio
pela mulher, independentemente de seu estado civil, com base na igualdade
do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, economico, social, cultural e civil ou em qualquer outro
campo.

Ainda sobre a Convencao, outro ponto de grande relevancia € o artigo 2°, que
fixou posturas e acoes que devem ser adotadas pelos Estados Partes, para fins de

eliminacao da discriminacao contra a mulher:

Artigo 20

Os Estados Partes condenam a discriminacao contra a mulher em todas as
suas formas, concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem
dilacoes, uma politica destinada a eliminar a discriminacao contra a mulher,
e com tal objetivo se comprometem a:

a) Consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, em suas constituicdes nacionais
ou em outra legislacdo apropriada o principio da igualdade do homem e da
mulher e assegurar por lei outros meios apropriados a realizacdo pratica
desse principio;
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b) Adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater, com as sancoes
cabiveis e que proibam toda discriminacdo contra a mulher;

c) Estabelecer a protecdo juridica dos direitos da mulher numa base de
igualdade com os do homem e garantir, por meio dos tribunais nacionais
competentes e de outras instituicoes publicas, a protecédo efetiva da mulher
contra todo ato de discriminacao;

d) Abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de discriminacao contra a
mulher e zelar para que as autoridades e instituicées publicas atuem em
conformidade com esta obrigacéo;

e) Tomar as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a
mulher praticada por qualquer pessoa, organizacao ou empresa;

f) Adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater legislativo, para
modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminacao contra a mulher;

g) Derrogar todas as disposicoes penais nacionais que constituam
discriminacao contra a mulher.

A Convencao traz o entendimento de que a plena igualdade entre homem e a
mulher € questdo nao existente a época da sua promulgacao, fato este que se pode
afirmar ainda nao ocorrer em algumas localidades. A citada convencao provoca a
valorosa reflexdo de que para a superacdao da discriminacdao contra mulher é
imprescindivel que seja modificado o papel tradicional do homem e da mulher na
sociedade e na familia, superando-se pensamentos e conceitos arcaicos.

Neste sentido, percebe-se que a igualdade tratada pela Convencao nao é a
formal, aquela prevista unicamente nos diplomas legais, mas sim a material, real,

no tratamento, oportunidades e direitos das mulheres.

SECAO IV
CONVENCAO INTERAMERICANA PARA PREVENIR E ERRADICAR A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER - CONVENCAO DE BELEM DO PARA

A Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, concluida em Belém do Para, em 9 de junho de 1994, foi

promulgada no Brasil por meio do Decreto n°® 1.973, de 1° de agosto de 1996.

A referida Convencao traz no seu artigo primeiro o conceito de violéncia

contra a mulher, como se l€é:

Artigo 1
Para os efeitos desta Convencéo, entender-se-a por violéncia contra a mulher
qualquer ato ou conduta baseada no género, que cause morte, dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na esfera publica
como na esfera privada.
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Ainda, no artigo 2°, a Convencao estabelece as espécies de violéncia na

Convencao, sendo a fisica, sexual e psicologica — e os ambitos de protecao, na forma

que segue:

Artigo 2
Entende-se que a violéncia contra a mulher abrange a violéncia fisica, sexual
e psicologica.
a) ocorrida no ambito da familia ou unidade doméstica ou em qualquer
relacdo interpessoal, quer o agressor compartilhe, tenha compartilhado ou
nao a sua residéncia, incluindo-se, entre outras turmas, o estupro, maus-
tratos e abuso sexual;
b) ocorrida na comunidade e comedida por qualquer pessoa, incluindo, entre
outras formas, o estupro, abuso sexual, tortura, trafico de mulheres,
prostituicao forcada, sequestro e assédio sexual no local de trabalho, bem
como em instituicoes educacionais, servicos de saude ou qualquer outro
local; e
c) perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer que ocorra.

No sentido de buscar a igualdade da mulher, bem como repudiar qualquer
forma de discriminacao ou de violéncia, a convencdo em questdo fixou alguns
direitos essenciais, os quais os Estados Partes devem ser comprometer a assegurar

e a promover as mulheres, estando eles dentre os artigos 3 e 6 da Convencao:

Artigo 3
Toda mulher tem direito a uma vida livre de violéncia, tanto na esfera publica
como na esfera privada.

Artigo 4
Toda mulher tem direito ao reconhecimento, desfrute, exercicio e protecao de
todos os direitos humanos e liberdades consagrados em todos os
instrumentos regionais e internacionais relativos aos direitos humanos. Estes
direitos abrangem, entre outros:
a) direito a que se respeite sua vida;
b) direitos a que se respeite sua integridade fisica, mental e moral,
c) direito a liberdade e a seguranca pessoais;
d) direito a ndo ser submetida a tortura;
e) direito a que se respeite a dignidade inerente a sua pessoa e a que se
proteja sua familia;
f) direito a igual protecao perante a lei e da lei;
g) direito a recesso simples e rapido perante tribunal competente que a
proteja contra atos que violem seus direitos;
h) direito de livre associacao;
i) direito a liberdade de professar a proépria religido e as proprias crencas, de
acordo com a lei; e
j) direito a ter igualdade de acesso as funcdes publicas de seu pais e a
participar nos assuntos publicos, inclusive na tomada de decisées.

Artigo 5
Toda mulher podera exercer livre e plenamente seus direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais, e contara com a total protecao desses direitos
consagrados nos instrumentos regionais e internacionais sobre direitos
humanos. Os Estados Partes reconhecem que a vi